
Infirmier.ère en Maisons de Repos 

 

emeis recherche des infirmiers.ères pour ses maisons de repos en Brabant Wallon et dans le 

Hainaut. Les résidences suivantes recherchent activement :  

 Belle Alliance – Lasne  

 Bonaparte – Waterloo  

 Château Chenois – Waterloo  

 Grange des Champs – Braine l’Alleud  

 Les Amarantes – Loverval  

 Le Thines – Nivelles  

 Top Senior – Tubize  

Vous souhaitez travailler au sein d'une équipe soudée où vous disposez vraiment du temps et 

des ressources nécessaires pour prodiguer de bons soins ? Alors n'hésitez pas à nous contacter 

car nous serions ravis de vous faire une place ! 

Pourquoi choisir emeis? 

Des moments d'émotion, beaucoup de responsabilités, ... travailler en tant qu'infirmier.ère est 

difficile - nous n'avons pas besoin de vous le dire. Mais votre travail est aussi précieux et 

extrêmement important. C'est pourquoi nous faisons de notre mieux pour vous soutenir, afin 

que vous puissiez tout donner pour les résidents. 

Chez nous, votre travail reste passionnant et varié, et vous n'êtes jamais seul. Vous rejoindrez 

une équipe sympathique où l'on travaille dur mais où l'on aime aussi rire de temps en temps. 

Vous méritez plus qu'un simple lieu de travail professionnel. 

Un espace de détente spacieux, un cadre verdoyant, un endroit où vous vous sentirez rapidement 

bien ! Mais ce n'est pas tout : 

 Sécurité d’emploi et une attention portée à votre bien-être : un contrat à durée 

indéterminée (temps partiel ou temps plein) avec horaires flexibles en fonction de vos 

besoins ; 

 Une rémunération correcte : selon l’IFIC 14/14b avec maintien de l’ancienneté (14 : 

entre 3.313 et 5.234€ brut / 14b: entre 3.063 et 4.461€ brut); 

 Des avantages qui comptent : chèques-repas, indemnité de trajet, assurance 

hospitalisation, prime de fin d’année, prime d’attractivité et réductions via 

Bénédits@work;  

 Une attention pour votre famille : garde d’enfants pendant les vacances scolaires ;  

 Du développement personnel: formations internes et possibilités de croissance ;  

 Reconnaissance de votre implication: une prime de 750 euro lors de l’engagement 

d’une connaissance que vous recommandez.  

 



Qu’allez-vous faire ?  

En tant qu’Infirmier.ère chez emeis, vous aidez les résidents à vivre de manière la plus 

autonome et confortable possible. Et vous contribuez à une atmosphère chaleureuse et 

conviviale dans laquelle chacun se sent bien! Vous prenez les choses à cœur, c'est pourquoi 

vous impliquez également les familles des résidents dans la gestion des soins dispensés. 

Quels atouts professionnels avez-vous en poche ? 

Nous recherchons un(e) infirmier.ère enthousiaste qui a du cœur pour les personnes âgées. 

Quelqu'un qui aime apprendre, qui vit pleinement dans un environnement multidisciplinaire 

et pour qui la qualité des soins prime. 

Vous cochez les cases suivantes ? 

 Vous êtes titulaire d'un diplôme reconnu d'infirmier ; 

 Vous êtes en possession d'un visa valide du SPF Santé publique ; 

 Vous parlez couramment le néerlandais ; 

 Vous avez l’habitude de travailler avec des logiciels de soins de santé - ou vous êtes 

intéressé(e) à l’apprendre. 

Après avoir lu ceci, vous voulez en savoir plus ? Peut-être possédez-vous également des 

superpouvoirs personnels qui peuvent faire la différence ? Dans ce cas, n'hésitez pas à envoyer 

votre candidature à Stephanie Smet (stephanie.smet@emeis.com) ou à consulter notre site 
https://emeis.be/fr/jobs-residences.  

Qui est emeis? 

emeis est l'un des plus grands prestataires de soins de santé en Belgique. Les bons soins sont le 

fruit d'un travail d'équipe, c'est pourquoi nous sommes toujours prêts à nous entraider et à 

apprendre les uns des autres. Le nom emeis, inspiré du grec ancien « nous », reflète la relation 

étroite que nous entretenons avec nos résidents, leurs familles et la société dans son ensemble. 

Il fait bon vivre et travailler dans nos centres de soins résidentiels et nos résidences-services. 
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