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HUmani recherche des INFIRMIERS (M/F/X) pour le
Département des Soins infirmiers –

Hôpital CivilMarie Curie et Hôpital André Vésale

Le Département des Soins infirmiers recherche du personnel pour les services suivants :

Pour l’HôpitalCivilMarieCurie :

 Urgences

 Unité des soins intensifs et soins intensifs néonataux

 Bloc opératoire

 Néphrologie vasculaire

 Gastro-entérologie

 Gériatrie

 Neurochirurgie

 Médecine interne

 Neurologie

 Pneumologie

 Dialyse

 Equipe volante de jour

 Equipe volante de nuit

 Unité du sommeil

 Chirurgie viscérale

Pour l’Hôpital André Vésale

 Chirurgie polyvalente (Tête et Cou)

 Oncologie-hématologie

Pour l’Hôpital Léonard de Vinci :

 Réadaptation locomotrice et neurologique



1. Votremission :

 Infirmier A1 – A2 (M/F/X)

L’infirmier collabore avec l’infirmier en chef, le médecin, ou son représentant en vue de réaliser une
globalisation des soins au patient (A.R. n°78 10/11/67, A.R. 18/6/90, A.R. 10/08/2001).

Sont assimilés à une unité de soins, les services techniques ou un ensemble de services techniques,
nécessitant une équipe de soins.

Il organise la continuité et l’évaluation de la qualité des soins infirmiers des patients dont il a la
responsabilité.

Il s’adapte, en collaboration avec les milieux professionnels concernés, aux options et pratiques du
Département des Soins Infirmiers aux évolutions du secteur de santé (règlement, financement,
restructuration) ainsi qu’aux évolutions techniques, scientifiques et éthiques (sciences médicales,
techniques d’organisation et de gestion, sciences sociales et humaines, ...).

 Infirmier (M/F/X) pour les urgences

Le titulaire doit dispenser les premiers soins aux patients aigus et des soins globaux (infirmiers et
psychosociaux) dans l’unité des urgences. Il doit estimer le degré d’urgence de leur traitement afin de
stabiliser les patients aussi rapidement que possible et rendre possible les soins ultérieurs.

 Infirmier (M/F/X) pour la gériatrie

Le titulaire doit dispenser des soins globaux (infirmiers et psychosociaux) à des patients à au profil
gériatrique, afin de maintenir d’améliorer ou de rétablir leur santé et bien-être et de promouvoir leur
autonomie.

 Infirmier (M/F/X) en soins intensifs

Le titulaire doit assurer la surveillance continue des paramètres vitaux et dispenser des soins globaux
(infirmiers et psychosociaux) à des patients en état critique hospitalisés en soins intensifs afin de les
stabiliser le plus rapidement possible et de rendre possible les soins ultérieurs.

 Infirmier (M/F/X) au bloc opératoire

Le titulaire prépare le bloc opératoire, assiste le médecin (chirurgien – anesthésiste) et accompagne les
patients dans le bloc opératoire (aussi bien sur le plan infirmier que psychosocial) afin de garantir la
sécurité et le bon déroulement des opérations.

 Infirmier (M/F/X) en hémodialyse

Le titulaire doit dispenser des soins globaux (infirmiers et psychosociaux) à des patients dialysés, afin de



maintenir, d’améliorer ou de rétablir leur santé et bien-être et de promouvoir leur autonomie.

 Infirmier (M/F/X) en soins intensifs néonataux

Le titulaire doit dispenser des soins globaux à des nouveau-nés au sein d’une unité de soins intensifs en
néonatologie et accompagner les parents dans les soins afin de maintenir, d’améliorer ou de rétablir la
santé et le bien-être du nouveau-né et de promouvoir la relation entre le nouveau-né et les parents.

 Infirmier/technologue (M/F/X) unité du sommeil et épilepsie

L’infirmier/ technologue collabore avec l’infirmier en chef, le médecin, ou son représentant en vue de
réaliser une globalisation des soins au patient. (A.R. n°78 10/11/67, A.R. 18/6/90, A.R.10/08/2001).

Il est assimilé à une unité de soins, les services techniques ou un ensemble de services techniques,
nécessitant une équipe de soins.

Il organise la continuité et l’évaluation de la qualité des soins infirmiers des patients dont il a la
responsabilité.

Il assure la coordination entre son secteur et les autres secteurs de l’établissement

Il s’adapte, en collaboration avec les milieux professionnels concernés, aux options et pratiques du
Département des Soins Infirmiers aux évolutions du secteur de santé (règlement, financement,
restructuration) ainsi qu’aux évolutions techniques, scientifiques et éthiques (sciences médicales,
techniques d’organisation et de gestion, sciences sociales et humaines, ...).

 Infirmier (M/F/X) en onco-hématologie

Le titulaire doit dispenser des soins globaux (infirmiers et psychosociaux) à des patients onco –
hématologiques hospitalisés et ambulatoires, afin de maintenir, d’améliorer ou de rétablir leur santé
et bien-être et de promouvoir leur autonomie.

2. Votre profil :

 Etre titulaire d’un brevet infirmier hospitalier ou d’un diplôme de bachelier en soins
infirmiers ou infirmier gradué hospitalier est requis.

 Avoir une formation complémentaire selon les unités spécialisées et la législation en vigueur
(ex. SIAMU, pédiatrie, gériatrie, oncologie, etc…) est un atout.

 Maîtriser les outils informatiques utiles à la fonction.

 Avoir des connaissances techniques et spécifiques liées à la spécificité de l’unité.

Pour les urgences :

 Posséder une connaissance des pathologies et des échelles d’évaluation.

 Posséder une connaissance des techniques infirmières ou de prévention requis pour la prise en
charge des patients.

 Posséder une connaissance du matériel médical.



Pour la gériatrie :

 Posséder une connaissance des pathologies.

 Posséder une connaissance des techniques infirmières ou de prévention requises pour la prise en
charge des patients.

 Posséder une connaissance du matériel médical.

 Connaissances des échelles d’évaluation spécifiques.

 Posséder une connaissance spécifique à la gestion de la prise en charge d’un patient souffrant des
troubles psycho-cognitifs.

 Avoir de l’empathie vis-à-vis de la personne âgée.

Pour les soins intensifs :

 Posséder une connaissance des pathologies et des échelles d’évaluation.

 Posséder une connaissance des techniques infirmières ou de prévention requises pour la prise en
charge des patients.

 Posséder une connaissance du matériel médical.

 Maîtriser les outils informatiques utiles à la fonction.

 Avoir des connaissances techniques et spécifiques liées à la spécificité de l’unité.

Pour le bloc opératoire :

 Posséder une connaissance des pathologies et des échelles d’évaluation ;

 Posséder une connaissance des techniques infirmières ou de prévention requises pour la prise en
charge des patients.

 Posséder une connaissance du matériel médical.

 Maitrise des outils informatiques utiles à la fonction.

 Avoir des connaissances techniques et spécifiques liées à la spécificité de l’unité.

Pour l’hémodialyse :

 Maitriser l’utilisation de la machine de dialyse et les protocoles de traitement.

 Posséder une connaissance des pathologies et des échelles d’évaluation.

 Posséder une connaissance des techniques infirmières ou de prévention requises pour la prise en
charge des patients.

 Posséder une connaissance du matériel médical.

 Maîtriser les outils informatiques utiles à la fonction.

 Avoir des connaissances techniques et spécifiques liées à la spécificité de l’unité.

Pour les soins intensifs néonataux :

 Posséder une connaissance pratique des pathologies néonatales.



 Posséder une connaissance pratique des techniques infirmières requises pour la prise en charge des
nouveau-nés et des procédures spécifiques en matière d’isolement et aseptie.

 Doit pouvoir mettre en place et connaitre l’utilisation des appareils de surveillance et d’aide aux
besoins vitaux.

 Maîtriser les outils informatiques utiles à la fonction.

 Avoir des connaissances techniques et spécifiques liées à la spécificité de l’unité.

Pour l’unité du sommeil et épilepsie :

 Etre titulaire d’un brevet infirmier hospitalier ou d’un diplôme de bachelier en soins infirmiers ou
infirmier gradué hospitalier est requis.
OU Avoir suivi une formation de puéricultrice avec expérience de minimum 10 ans est requis.

 Avoir suivi une formation en sommeil-épilepsie adulte et pédiatrique est souhaité.

 Si formation de puéricultrice, avoir une expérience deminimum 10 ans est requis.

 Maîtriser les outils informatiques utiles à la fonction.

 Avoir des connaissances techniques et spécifiques liées à la spécificité de l’unité.

Pour l’onco-hématologie :

 Posséder une connaissance des pathologies, des traitements spécifiques et des échelles
d’évaluation.

 Posséder une connaissance des techniques infirmières ou de prévention requises pour la prise
en charge des patients.

 Posséder une connaissance du matériel médical.

 Avoir des connaissances au niveau des procédures de transfusion et de radioprotection.

 Maîtriser les outils informatiques utiles à la fonction.

 Avoir des connaissances techniques et spécifiques liées à la spécificité de l’unité.

3. Informations complémentaires :

 Contrat à durée indéterminée

 Régime de travail : temps plein et temps partiel

 Notre institution offre de nombreux avantages que nous aurons l’occasion de vous
présenter lors de votre entretien.

Ce poste vous intéresse?

Pour postuler, envoyez votre candidature motivée (en précisant le(s)
service(s) pour le(s)quel(s) vous postulez) et votre curriculum vitae, votre
VISA ainsi qu’une copie de votre diplôme, en répondant à cette offre via



notre site internet :

Mes opportunités en tant que salarié (humani.be)

Date de clôture de la réception des candidatures le 25.04.2025 à midi au plus tard.

https://jobs.humani.be/allyn_recrut/offreCat
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