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EPSYLON

Envie de rejoindre un groupe hospitalier dynamique
mettant ’accent sur le bien-étre du patient ?

EPSYLON- Asbl Caring for mental health Brussels -Recrute pour ses
différents sites (Fond’ Roy, La Ramée, Area+, sa MSP des Infirmiers et
Infirmiéres

Situé sur la commune d’Uccle a Bruxelles, EPSYLON Asbl est un groupe a dimension humaine
ou la diversité et I’écoute sont respectées.

VOS RESPONSABILITES :

Au sein de 1’un de nos sites / de I’une de nos unités, Vous étes responsable de la prise en charge
d’un patient :

o Adapter la démarche en soins infirmiers au projet thérapeutique de chaque patient.

e Garantir la continuité des soins dans le respect de la politique et des procédures qualité
/ sécurité d’Epsylon

e Assumer le travail de référence du patient

e Participer activement au développement du projet thérapeutique de ton Unité

VOTRE PROFIL :

e Vous étes titulaire d'un diplome d'infirmier- iere Bachelier- iere ou Breveté- e

e Vous maitrisez les outils informatiques (Word, Excel, Outlook, Teams, ...)

e Si Vous avez une expérience en psychiatrie ou une spécialisation en santé mentale
psychiatrie et/ ou en santé communautaire et/ou en pédiatrie cela est un réel atout

e Vous centrez votre pratique soignante sur I’humain et toujours dans un esprit d’équipe

e Vous disposez d’aptitudes a travailler en équipe pluridisciplinaire

e \ous vous caractérisez par votre dynamisme, votre rigueur, votre capacité
d'organisation, votre gestion de priorités, vos qualités de coordination et de supervision

e VVous montrez de réelles qualités relationnelles et professionnelles

e Vous restez ouvert-e aux changements et faites preuve de créativité

NOTRE OFFRE SI VOUS NOUS REJOIGNEZ :

Un contrat a durée indéterminé (CDI), temps plein ou temps partiel, entrée en fonction
immédiate. Avec des prestations horaires variables (Matin, Soir, Nuit, Maximum 2 WE par
mois).



Une reprise compléte de votre ancienneté barémique (majorée de 2 ans pour les infimier.iére-s
specialisés.es « santé mentale » ou « santé communautaire » ou « pédiatrique »). La prise en
charge de votre minerval spécifique a la formation en santé mentale, santé communautaire,
écoles des cadres ou le master en santé publique (par année réussie).

L’octroi de 2 jours de congés d’ancienneté apres un an accompli.

Votre rémunération est assortic d’avantages attractifs : 250 € d’Eco-cheques (ETP 100%),
prime d’attractivité, prime de fin d’année, assurance groupe a charge d’Epsylon, prime de
flexibilité pour tout remplacement dans les 24h et 48h, temps de pause/repas compris dans le
temps de travail, remboursement des frais de transport selon le mode de transport déclaré.

Le bénéfice d’une réelle politique de bien-étre vous offrant : un accueil de qualité, des feed-
back réguliers sur le travail effectué, un encouragement a la mobilité interne, des facilités
d’acces aux sites via les transports en commun ou un parking aisé, la possibilité¢ de vélo
¢lectriques partagés pour les déplacements inter sites, une pause d’1/4 heure en matinée avec
boissons chaudes, fruit et collation sucrée, mis a disposition gratuitement tous les jours et une
soupe offerte & midi, une possibilité de repas au restaurant d’entreprise a tarif réduit et des
avantages commerciaux a Uccle et ses alentours.

Vous étes intéresseé- e a faire partie d’une équipe motivée et dynamique, n’hésitez pas a faire
parvenir votre candidature accompagnée d'un CV et d’une lettre de motivation a 1’adresse :
secretariat-di@epsylon.be.
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